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1 § Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725) samt de som genom kommunfullmaktiges beslut eller styrelse/namndbeslut utsetts
att foretrada Ostersunds kommun.

Utgangspunkt for ersattningsnivaerna ar det arvode som galler for riksdagsledamot per den 1
januari for innevarande rakenskapsar. Detta kallas i dokumentet for basarvode, och alla
arsarvoden (manatligen aterkommande ersattningar) beraknas utifran detta basarvode.

Kommunfullmé&ktiges presidium &r tillika arvodesndmnd och ansvarar for tolkningar av
bestammelserna i de fall otydligheter eller tvistigheter uppstar. Dessa beslut ska
protokollforas.

Kommunfullméaktige beslutade 2014-06-16, § 122 att anta "Omstéllningsstdd och pensioner
for fortroendevalda - OPF-KL” (Dnr 00922-2014).

Kommunstyrelsen har dértill 2018-09-11, § 226 beslutat om tillampningsanvisningar for
fortroendevaldas pensioner” (Dnr KS 01113-2018).

2 § Giltighetstid

Bestammelserna galler fran och med den nya mandatperioden nér den intrader for respektive
beslutsorgan: 15 oktober 2022 for Kommunfullméktige, 1 november 2022 for
Kommunstyrelsen med dess utskott och 1 januari 2023 fér 6vriga ndmnder och andra
beslutsorgan. De ska revideras infor varje ny mandatperiod.

Arvodesnamnden har dessutom i uppdrag att infor varje arsskifte utvardera arsarvoden for
presidierna i respektive namnd.

Utgangspunkten for vardering av nivan for arsarvoden i presidierna ska vara:

- Ekonomisk omsattning i n&mnd
- Antal drenden samt antal sasmmantraden
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- Foréndring i ansvarsfordelning mellan nédmnder och styrelser
- Mangd medborgarkontakt och dialog
- Antal ledaméter i nédmnd/utskott

3 § Arsarvode

Arsarvode utgdr till fortroendevalda enligt tabell i bilaga 3 med arvode i procent enligt 1 §.
Grundprincipen &r att 1:e vice ordforande har ett arsarvode motsvarande 1/3 av vad namndens
ordférande har. 1:e vice ordférande i ndmnderna ska vara foretradare for oppositionsparti.
Om fortroendevald med arsarvode &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller liknande ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fran och med den 15:e
franvarodagen. Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester.

Vid egen begaran om ledighet ska avdrag goras fran och med forsta franvarodagen.

Om erséttare har anlitats under franvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas till den
personen. Om ersattaren har arsarvode for uppdrag inom samma beslutsorgan ska
vederborande avsta fran det egna arvodet under motsvarande tid.

Om fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag eller tilltrader uppdrag under
I6pande kalenderdr erhalls arvode i forhallande till den tid av aret som vederbdrande innehaft
uppdraget.

4 § Gruppledararvode

Gruppledararvode ar en ersattning som tillfaller varje parti som har mandat i
Kommunfullmaktige. Ersattningen beraknas utifran antalet mandat respektive parti erhaller i
senaste valet till Kommunfullmaktige.

Fordelningen utgar fran en lagstaniva pa 20 procent av ett basarvode per parti (oavsett antal
mandat) och en hogstaniva per parti pa 65 procent av ett basarvode.

Fran tre mandat och uppat erhaller respektive parti tre procent per mandat upp till
hogstanivan.

Kommunfullmaktige ska informeras om och hur det ska protokollféras hur dessa pengar
fordelas.

Gruppledararvodet ska fordelas till ledamot/ledamdter som har plats for respektive parti i
Kommunfullmé&ktige och uppdraget ska kopplas till Kommunfullmé&ktige.

Det innebdr att detta arvode inte kopplas till eventuell arvodering i Kommunstyrelsen eller
dess utskott.
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5 § Fria resurser

De sammanlagda arsarvodena for fortroendevald person som inte & Kommunstyrelsens
ordforande ska inte kunna uppga till hdgre an 90 procent av ett basarvode. Eventuellt
overstigande del av arsarvode, inklusive arsarvode fran bolag, forbund eller stiftelser, tillfaller
det parti vilken ledamoten tillhor i form av fri resurs att fordela inom partiet.

Samordning i dessa fall ska ske hos kommunen. Den fortroendevalde i de fall detta uppstar,
ansvarar for att anmala detta till Kommunkansliet, Kommunledningsforvaltningen.

Kommunfullméktige ska informeras om och det ska protokollféras hur dessa pengar fordelas.

Den fria resursen kan inte ansamlas under flera ar, utan behéver fordelas ut under det ar som
den fria resursen uppstod, med undantag for om den uppstar i november eller december
manad, da fordelning far ske dven under januari och februari manad aret darpa.

6 § Introduktionsersattning for ordférande/vice ordférande i ndmnd
eller Kommunstyrelse

Nar ordforande/vice i namnd eller Kommunstyrelse tilltrader, utbetalas pad begaran
introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hogst 50 procent av manadsarvodet for
uppdraget i respektive namnd/Kommunstyrelse under en manad, innan den fortroendevalde
tilltrader.

Erséttningen kan tas ut under langre eller kortare tid an en manad. Beslut om erséttningen
fattas av Kommunfullmaktiges presidium i egenskap av Arvodesnamnd. Sadana beslut ska
protokollforas.

7 8 Beredskapsarvode for Social- och arbetsmarknadsnamnden

For Social- och arbetsmarknadsnamnden utgar ett beredskapsarvode om 3 procent av ett
basarvode per vecka. Detta galler aven fortroendevalda med arsarvode. Om beredskapen bryts
av arbete som hanfors till uppdraget utbetalas sammantrédesarvode fér de som inte har
arsarvode.

Beredskapsarvodet ska det galla en person i ndmnden/vecka dygnet runt som har
beredskap/jour.
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8 § Sammantradesarvode

Ett arvode ar en sarskild erséttning for att delta pa ett sammantrade eller protokollférd
forrattning.

Ledamot

Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag och som har medgetts ndrvaro, har rétt till
arvode for sammantrade eller protokollford forrattning, som ror kommunal angelédgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

Arvode for partigruppméten erhalls endast om dessa ligger i anslutning till ssmmantrade eller
forrattning.

Arvode erhalls endast for protokollfort sammantrade.

Bestammelserna om arvode galler inte for fortroendevalda med 30-procentig arsarvodering
eller daréver vid sammantraden i den egna namnden/Kommunstyrelsen, inklusive for uppdrag
organiserade under detta beslutsorgan, sasom samverksansrad.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dar vart och ett understiger 30 procent men
tillsammans uppgar till 30 procent enligt tabellen i bilaga 3 eller mer har inte ratt till arvode
for sammantrade i de namnderna/styrelserna/utskotten fran vilket fortroendevald uppbér
arsarvodering.

Denna bestammelse géller inte fér sammantradesarvoden for Kommunfullméktige dar
samtliga ledamoter och erséattare har rétt till sammantradesarvode.

Hel- eller halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 2.

Med heldagsarvode avses nar sammantrade pagar mer an 4,5 timmar inklusive eventuellt
gruppsammantrade som halls i direkt anslutning till sammantradet men innan sammantradet
avslutats.

Med halvdagsarvode avses nar sammantrade pagar 4,5 timmar eller mindre.

Haogst ett heldagsarvode kan utga per dag oavsett hur manga olika sammantraden som den
fortroendevalde har deltagit i.

| tiden for sammantrade ska inte maltidsuppehall eller liknande inréknas.

| de fall fortroendevald ej deltar i hela sammantréadet utgar hel- eller halvdagsarvode beroende
pa den tid som den fértroendevalde har deltagit i sammantréadet.

Avdrag ska inte goras da nagon pa grund av jav inte deltar i behandling av enstaka arende.

Det ankommer pa den fortroendevalde att ansoka om arvode. Begédran om arvode ska goras
senast inom ett ar fran dagen for sammantradet, och helst direkt efter sammantradet.
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Ersattare

Erséattare som tjanstgoér som ledamot far arvode enligt samma bestammelser som ordinarie
ledamot.

Till ersattare som gar in under pagaende sammantrade, utgar hel- eller halvdagsarvode. For
bestammande av hel- eller halvdagsarvode beréknas tiden fran det klockslag som
tjanstgoringen paborjades. Detta géller dock ej om erséttaren endast tjanstgor vid enstaka
punkt pa grund av ordinaries jav.

Till ersattare som dr med pa sammantrade utan att tjanstgora utgar halvt arvode av vad som
géller ordinarie ledamot.

9 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Forlorad arbetsinkomst &r det som arbetsgivaren eller motsvarande drar fran 16nen da
fortroendevald &r ledig fran jobbet for att utfora sina fortroendeuppdrag.

Den fortroendevalde har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst i samband med
sammantrade och forrattning. Bestammelserna ska tillampas pa sa vis att den faktiska
forlorade arbetsinkomsten ersétts.

Ersattningen vid varje sammantrade/forrattning utgar enligt bilaga 2.

Ersattning erhalls for inkomstbortfall for den tid som den fortroendevalde har ledigt fran
arbetet. Ledigheten kan infalla pa annan tid 4n sammantradestiden eller tiden for resa till och
fran sammantradet om det behdvs for att den fortroendevalde ska kunna fullgora uppdraget pa
ett bra satt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla natten
fore eller efter den dag sammantradet infaller. Installda moten och forrattningar dar den
fortroendevalde har tagit ledigt men inte har mojlighet att aterga till arbete ar att jamstalla
med fullgérande av uppdrag. Sadan tid bor, om majligt, anvandas till verksamhetsbesok eller
annat som berdr uppdraget som foértroendevald i kommunen.

Fortroendevald ska infor varje mandatperiod genom intyg fran arbetsgivare verifiera att
I6neavdrag gors och till vilket belopp. Om anstallningen eller I6nebeloppet férandras ska nytt
intyg inlamnas samma kalendermanad som forandringen beslutas.

Den fortroendevalde ska vid varje sammantréde intyga till sekreteraren i beslutsorganet att
ersattning for forlorad arbetsinkomst ska erhallas och den tid for vilken ersattning begérs.

Om en fortroendevald forst i efterhand, exempelvis nar en l6nespecifikation kommit, kan visa
vilken inkomst som forlorats far denne inkomma med erséattningsyrkandet i efterhand. Det



%@ Dokumentnamn: Arvodesbestammelser och erséttning till fortroendevalda | Sida: 7 (19)
i Ostersunds kommun - Diarienummer KS 00284-2022, KS 00133-2025

bsrensunos Skapad av: Arvodesndmnden och Beslutad av: Reviderad den:
Ledningsgruppen for ndamndodversyn KF 2022-10-20, § 228 | KF 2022-12-20, § 272
2023-2026 KF 2023-06-19, § 145

KF 2024-12-17, § 230
KF 2025-04-16, 8§ 83
KF 2025-06-16, § 102

ankommer pa den fortroendevalde att notera pa arvodes/ersattningsblanketten att en begaran
kommer inkomma senare.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sasom egna foretagare eller fria
yrkesutovare, ska styrka att inkomstforlust gjorts.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst ska i dessa fall baseras pa foregaende ars taxerade
forvarvsinkomst och slutskattebesked for aret innan ska i sadant fall lamnas till kommunen.

Fortroendevald som ej kan uppvisa intyg pa inkomstbortfall kan dven begéara ersattning enligt
schablon. Schabloniserad erséttning for forlorad arbetsinkomst berdknas per dag med den
fortroendevaldes SGI multiplicerad med 1,25.

Vid berakning av timerséttningen anvands schablonen att varje ar har 1980 timmar
heltidsarbete.

Samordning ska goras mellan olika sammantraden och forrattningar under samma dag nar det
géller tillampningen av reglerna om ersattning for forlorad arbetsinkomst. Hogst ett
heldagsbelopp for forlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika
sammantrade och forrattningar som den fortroendevalde har deltagit i.

Till ersattare som dr med pa sammantrade utan att tjanstgdra utgar ersattning for forlorad
arbetsinkomst enligt samma regler i évrigt som galler for ordinarie ledamot.

Bestdmmelserna om ersattning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevalda med
30-procentig arsarvodering eller daréver vid sasmmantraden i den egna
namnden/Kommunstyrelsen.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dar vart och ett understiger 30 procent men
tillsammans uppgar till 30 procent enligt tabellen i bilaga 3 eller mer har inte ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst vid sammantréade i de
namnderna/Kommunstyrelsen/utskotten fran vilket fortroendevald uppbér arsarvodering.
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10 § Forrattning — definition

Med forrattning menas féljande:

Sammantréden med utredningskommitteer, projektgrupper och arbetsgrupper.
Partigruppmoten, som halls i direkt anslutning till ssmmantrade.

Konferens, informationsméte, kurs, gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesdk
eller liknande i kommunal angelédgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget.

Justering av Kommunfullméktiges protokoll.

Forhandling och férberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kKommunen.

Overlaggningar med foretradare for eller ssmmantrade med kommunalt organ, som
den fortroendevalde ej sjalv tillhor.

Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ, besiktning
eller inspektion. Protokoll ska bilaggas ansokan om arvode om sadant finns.
Overlaggningar med utomstaende myndighet eller organisation, fullgérande av
granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Tva valfria utbildnings/studiebestksdagar per ar och fortroendevald inom i forsta hand
den egna namndens/styrelsens verksamhetsomrade. For ledamot/ersattare i
kommunfullméktige som ej har uppdrag i ndmnd/styrelse kan studiebesok ske inom
valfritt verksamhetsomrade i kommunen. Den fértroendevalde ska informera namnden
om studiebesoken.

For ledamot/ersattare i Kommunfullmaktige som ej har uppdrag i ndmnd/styrelse ska
kommunfullmaktige informeras (féras in under punkten informationer pa
dagordningen — gruppledaren informerar sekreteraren senast 10 dagar fore fullméktige
om sadana informationer ska delges).

11 8 Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Sammantradesarvodet ligger till grund for pensionsavgiften som ar 4,5 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa
inkomster mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften kvarligger hos
uppdragsgivaren fram till att pensionsutbetalningen paborjas.

Omstéllningsstod och pensioner for fortroendevalda - OPF-KL tillampas enligt sérskild

bilaga.

Fortroendevald med uppdrag under 40 procent i arsarvode har rétt till erséttning for styrkt
forlorad tjanstepensionsforman.
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Fortroendevald ska genom egen begdaran till uppdragsgivaren redovisa underlag for forlorad
tjanstepensionsforman som efter godkannande ska utbetalas till den fortroendevalde. Denna
ersattning ar ej pensionsgrundande.

Fortroendevald som styrker forlorade pensionsférmaner under uppdragstid fore den 1 juli
2002 har ratt till ersattning for styrkt sadan forlust.

Fortroendevald har ratt till skélig ersattning for styrkt forlorad pensionsforman.
Ersattningen ges for forlust pa grund av minskad pensionsavséattning i pensionsavtal.
Ersattningen baseras pa utgiven ersattning for inkomstforlust och utbetalas som ett
engangsbelopp aret efter.

Begaran om ersattning gors senast vid utgangen av mars manad efter det ar forlusten hanfor
sig till. Begaran ska innehalla uppgift om vilket pensionsavtal som galler for anstallningen.
Utbetalning av pensionsavsattningen sker i april manad.

12 § Erséattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald med uppdrag under 40 procent i arsarvode har ratt till ersattning for styrkt
forlorad tjansteférman.

Fortroendevald med uppdrag Gver 40 procent i arsarvode men ej heltid har réatt till
semesterdagsersattning enligt foljande berakning:

0,605 procent av I6pande manadsarvode och for dagar enligt foljande:

25 dagar till och med det ar hen fyller 39 ar
31 dagar fran och med det ar hen fyller 40 ar
32 dagar fran och med det ar hen fyller 50 ar.

13 § Resekostnadserséttning

Resor till ssmmantraden ska om majligt ske till lagsta mojliga kostnad och pa béasta satt for
miljon. Erséttning for resekostnader vid sammantrade, forrattning eller presidieberedning
inom kommunen erhalls. Ersattning for parkeringsavgift utges ej.

Resekostnadsersattning betalas ut for resande med kollektivtrafik fran forsta kilometern.
Biljett eller liknande ska lamnas som intyg.

Om egen bil anvéands erhalls ersattning for strackor verstigande 15 km fran hemmet till
sammantradet. Om egen bil anvéands erhalls ersattning med belopp per km enligt kommunala
bilersattningsavtalet. Ersattning utgar for hela strackan och inte bara for den del som
overstiger 15 km.
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Kommunens resepolicy ska beaktas. Samtliga medarbetare och fortroendevalda i Ostersunds
kommun har ett ansvar for att planera sina resor sa att de sa langt som majligt lever upp till
intentionerna i resepolicyn och medféljande riktlinjer.

Resekostnadsersattning vid forrattning utom kommunen erhalls enligt det kommunala
bilavtalet.

14 § Traktamente

Vid forrattning utom kommunen utgar traktamentsersattning enligt det kommunala
traktamentsavtalet.

15 § Barntillsynskostnader

Erséattning erhalls for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i sammantraden och
forrattningar med belopp per timme enligt bilaga 2.

Ersattning erhalls for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.
Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning erhalls inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid da barnet ar inskriven i barnomsorg.

Ersattningen utgar for den faktiska tiden for sammantradet eller forrattningen med tillagg for
ytterligare tva timmar.

Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fortroendevalde till sekreteraren vid sammantréadet.
Galler det forrattning upptas beloppet pa rakningen tillsammans med 6vrig ersattning.

16 § Ersattning for kostnader for person med funktionshinder

Ersattning erhalls for skéliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

17 § Ersattning till fértroendevald med funktionshinder

Ersattning utgar i skalig omfattning till fortroendevald med funktionshinder for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Har avses utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
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inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska, for att utga, anses skalig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet. Ersattning betalas ut efter rakning fran den
fortroendevalde.

Eftersom kostnaderna kan variera beroende pa funktionsnedsattningens art och svarighetsgrad
finns ingen niva faststalld. Ratten till erséattning ar inte begransad till att galla enbart kostnader
i samband med sammantraden och forrattningar. Aven andra kostnader pa grund av uppdraget
kan erséttas.

18 § Sarskilda regler for valnémnden

For ledamot eller erséttare som tjanstgor under valdag, vid institutionsrostning eller
ambulerande réstmottagning, eller deltar i utbildning for réstmottagare utgar samma
ersattning som for dvriga rostmottagare.

Valnamnden far besluta om sarskilda ersattningsnivaer for rostmottagare samt ordférande och
vice ordférande i valdistrikt under valar.

19 8 Hur och ndr ersattning och pension begars

For att ersattning ska betalas ut for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och
semesterférman samt resekostnader m.m. krévs att den fortroendevalde begér erséttning av
kommunen.

Yrkande om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen for sammantradet.

Betraffande forlorad pensionsférman ska yrkande om erséttning goras senast vid utgangen av
mars manad aret efter det ar till vilket ar forlusten gjordes.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska goras senast inom tva ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande till vilket forlusten gjordes.

For utbetalning av avgiftsbestamd alderspension skall skriftlig ansdkan ske minst tre manader
fore dnskat utbetalningsdatum. Ansokan stalls till kommunens pensionsmyndighet for vidare
handlaggning.

20 § Utbetalning

Ersattningarna utbetalas manadsvis enligt I6neutbetalningssystemet for kommunens anstallda.
Arsarvode utbetalas for innevarande manad med 1/12. Ovriga ersittningar for deltagande i
sammantréde och forrattningar utbetalas i efterskott.
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Uppgifter for berakning av de fortroendevaldas ersattning ska lamnas manadsvis av respektive
forvaltning enligt rutinen for 16neutbetalningarna.

For tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan etc som tillsatts av fullmaktige,
styrelse eller namnd géller samma rutin for utbetalning.
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21 § Justeringsarvode

Sarskilt justeringsarvode utgar endast for Kommunfullmaktiges protokoll. Arvodet &r
detsamma som sammantradesarvodet for ej tjanstgdrande ersattare for en halv dag.
Justeringsarvodet &r ett fast arvode oavsett tid som laggs for inlasning och justering.

22 § Arvoden for bolag, foérbund och stiftelser

Ostersunds Kommunfullméktige fattar endast beslut om rekommendationer kring arvoden och
nivaer for bolag, forbund och stiftelser. Det ar varje respektive bolag, forbund och stiftelse
som fattar beslut om sina egna arvoden och administrerar dem.

Uppdraget som styrelseledamot i Ostersunds Radhus AB &r en del av uppdrag i
Kommunstyrelsen. Den som har 30-procentig arsarvodering eller mer fran Kommunstyrelsen
har saledes inte ratt till sammantradesarvode vid Radhus sammantraden.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst for sammantréden med Ostersunds Radhus AB erhalls
enligt arvodesbestammelserna.
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Bilaga 1

Bestammelser om arvoden till heltidsarvoderade kommunalrad

Bestammelserna utgar fran féljande forutsattningar: Kommunstyrelsens ordférande ska vara
kommunalrad. Kommunstyrelsens forste vice ordférande ska ocksa vara kommunalrad och
detta uppdrag kan samordnas med annat ordférandeuppdrag. Kommunstyrelsens andre vice
ordforande ska vara kommunalrad fran oppositionen.

e Till kommunalrad tillika Kommunstyrelsens ordférande utgar arvode med 100 procent
av arvodet for riksdagsledamdater i enlighet med bilaga 3, detta kallas ett helt
basarvode.

e Forste och andre vice ordforande erhaller 90 procent av basarvode.

Semesterledighet foljer kommunens avtal -Allménna bestdammelser - AB - och innebar betald
semester under kalenderaret med

25 semesterdagar t.o.m. det ar hen fyller 39 ar

31 semesterdagar fr.o.m. det ar hen fyller 40 ar

32 semesterdagar fr.o.m. det ar hen fyller 50 ar

Semesterdagstillagg utbetalas i augusti manad varje ar med belopp enligt foljande berakning:
0,605 av l6pande manadsarvode.

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40 procent) som
fatt sitt arvode sankt med avdrag pa grund av sjukpenning, graviditetspenning,
foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning skall tillgodoréknas avdraget i den
pensionsgrundande inkomsten.

| 6vrigt galler bestammelser i 3 § for franvaro eller sjukdom.

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till samma
ekonomiska och andra formaner som anstéllda hos kommunen.

Ostersunds kommun tillampar gallande kollektivavtal AkademikerAlliansen (HOK T) samt
dess bilaga allmanna bestammelser § 29, for kommunalrads féréaldraledighet.

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40 procent) som
fatt sitt arvode sankt med avdrag pa grund av sjukpenning, graviditetspenning,
foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning skall tillgodoraknas avdraget i den
pensionsgrundande inkomsten.
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Bilaga 2

Niva pa sammantradesarvode samt 6vriga ersattningar

Sammantradesarvode — niva

Heldagsarvodet for ledamot ar 1,6 procent av ett basarvode och 0,8 procent for en halv dags
sammantréde.

Heldagsarvodet for sammantrade for icke tjanstgdrande ersattare uppgar till 0,8 procent av ett
basarvode och 0,4 procent for en halv dags sammantréade.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med féljande belopp:

Maximalt 3,5 procent av ett basarvode, om ej arvodesndmnden (kommunfullmaktiges
presidium) beslutar pa annat sétt. Den fortroendevalde ansvarar for att lyfta fragan for
avgorande. Beslut av sadan art ska protokollforas.

For sammantréden dar halvdagsarvode utbetalas ar ersattning for forlorad arbetsinkomst
maximerad till 1,75 procent av ett basarvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte for fortroendevalda med arsarvoden som

sammanlagt omfattar 30 procent av heltid eller mer vid sammantréden i de egna
beslutsorganen.

Ersattning for barntillsyn eller tillsyn av person med funktionshinder

Ersattning for omkostnader for barntillsyn &r 0,3 procent per timma.

Om den fortroendevalde kan styrka att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock
hogst 3,5 procent per dag.

Rutiner kring Omstallningsstéd och pensioner for fortroendevalda (OPF-KL) regleras i
sérskilt dokument.
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Bilaga 3
Ersattning till presidierna i kommunfullmaktige, namnder och styrelser for
mandatperioden 2023-2026.
o . Vice ordf i 2:e vice ordfi
Namnd/styrelse/motsvarande Oraf |bforhallande till forhallande till forhallande till
asarvode
basarvode basarvode
Kommunfullmaktige
Kommunfullméktiges ordf 0,15
Kommunfullm. 1:e vice ordf 0,05
Kommunfullm. 2:e vice ordf 0,05
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordf 1
Kommunstyrelsens 1:e vice ordf 0,9
Kommunstyrelsens 2:e vice ordf 0,9
Utvecklingsutskottet vice ordf 0,15
Barn- och utbildningsndmnd
Ordférande 0,6
1:e Vice ordforande 0,2
2:e Vice ordférande* 0,1*
* Arvodet for Barn- och
utbildningsndmndens 2:e
vice ordférande 4 0,1
basarvode har Gverlatits
fran och med 1 januari
2023 till 31 december
2026, eller fram till nytt
beslut (se beslut fran KF
2022-12-20 § 272).
Miljo- och samhallsndmnd
Ordférande 0,5
Vice ordférande 0,15
Vard- och omsorgsnamnd
Ordférande 0,6
1:e vice ordforande 0,2
2:e vice ordforande** 0,1**
** Arvodet for Vard- och
omsorgsnamndens 2:e
vice ordforande 4 0,1
basarvode har Gverlatits
fran och med 1 januari
2023 till 31 december
2026, eller fram till nytt
beslut (se beslut fran KF
2022-12-20 § 272).
Kultur- och fritidsndmnd
Ordférande 0,3
Vice ordférande 0,1
Social- och arbetsmarknadsnamnd
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2023-2026 KF 2023-06-19, § 145
KF 2024-12-17, § 230
KF 2025-04-16, § 83
KF 2025-06-16, § 102
Ordfdérande 0.5
Vice ordférande 0,15
o . Vice ordf i 2:e vice ordfi
Namnd/styrelse/motsvarande Ordf i forhallande till forhallande till forhallande till
basarvode
basarvode basarvode
Tekniska namnden
Ordférande 0,5%**
***(,2 av arvodet for
Tekniska ndmndens
ordférande omfordelas till
ledamot med séarskilt
ansvar, fran och med 1
januari 2025 till 31
december 2026, eller fram
till nytt beslut (se beslut
frén KF 2024-12-17, §
230)
Vice ordforande 0,15
Gemensam dverférmyndarnadmnd
Ordférande 0,15
Revisionen
Ordf (oppositionen) 0,15
Vice ordf 0,1
Ledamot i revisionen 0,48
(6 ledaméter och 0,08/ledamot)
Kommunférbundet Jamtland Harjedalen
Ordinarie fortroendevald revisor 0,015
Erséttare fortroendevald revisor 0,005
Valnamnden, under valar
Ordférande 0,15
Vice ordférande 0,05
Gruppledararvoden 3,05
0,05 per mandat
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Bilaga 4

Rekommendationer till bolag, forbund och stiftelser om vissa arvoden fr.o.m. 2023-01-01

Fortroendevald . . . 2:? vice
L Ordfi Vice ordfi |ordférande i
Namnd/styrelse/motsvarande  TEVISOT T | g5 rhallande till [férhallande till| forhallande
forhallande till -
basarvode basarvode basarvode till
basarvode
Jamtkraft AB
Ordftrande 0,35
Vice Ordférande 0,2 0,15
Ordinarie fortroendevald revisor 0,03
Erséttare fortroendevald revisor 0,015
Ostersundshem AB
Ordférande 0,35
Vice Ordférande 0,15
Ordinarie fortroendevald revisor 0,03
Ersittare fortroendevald revisor 0,015
Biogas i Jamtland Harjedalen AB
Ordférande 0,35
Vice ordférande 0,15
Ordinarie fortroendevald revisor 0,03
Ersattare fortroendevald revisor 0,015
Ostersunds Radhus AB
Ordinarie fortroendevald revisor 0,02
Inlandsbanan AB
Ordinarie fortroendevald revisor 0,02
Stiftelsen Jamtli
Ordinarie fortroendevald revisor 0,015
Jamtlands raddningstjanstférbund
Ordférande 0,2
1:e Vice ordforande 0,075
2:e Vice ordférande 0,075
Ordinarie fortroendevald revisor 0,03
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Jamtlands gymnasieférbund
Ordférande 0,3
1:e Vice ordférande 01
2:e Vice ordforande 01
Ordinarie fortroendevald revisor 0,03

Kommentarer till tabellen:

1. Bestammelserna om fortroendevaldas arsarvoden utgér fran gallande bestammelser for ledaméter av Sveriges Riksdag
faststallda av Riksdagens arvodesnamnd. Riksdagens arvodesnamnd faststéller riksdagsledaméternas arvoden. Fran den 1
januari 2025 &r ersattningen till riksdagsledamot 78 500 kronor per manad. Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande ar
beréknat till 100 procent av arvodet for riksdagsledamot. Ovriga kommunalrad erhéller 90 procent av arvodet till
riksdagsledamot.

2. Avgéende ledamot i revisionen fullgor sitt uppdrag till dess revisionsberéattelse avliamnats for foregdende ar och uppbér
arvode for det.

3. Rekommendationen till bolag avseende arsarvoden till ordférande och vice ordférande omfattar aven deras arbete i
eventuella dotterbolag och dotterdotterbolag.

4. Arvode till ordférande/vice ordférande i Ostersunds Radhus AB géller under forutséttning att
uppdraget ej ligger pa heltidsarvoderad fortroendevald.

5. Om &gare av kommunalt bolag valjer styrelseledamot utanfor den egna agarkretsen kan hogre arvode utga till sidan
styrelseledamot.

6. Arvode till presidierna i utskotten under Kommunstyrelsen ar beroende pa den fortroendevaldes dvriga uppdrag.
Arvodesndamnden fattar beslut i sidana drenden.



